
استبانة تقييم مصادر المعلومات المتاحة

 (
[اكتب اقتباساً من المستند أو من ملخص نقطة هامة. يمكنك وضع مربع النص في أي مكان في المستند. استخدم علامة التبويب "أدوات مربع النص" لتغيير تنسيق مربع نص الاقتباس.]
) (
[اكتب اقتباساً من المستند أو من ملخص نقطة هامة. يمكنك وضع مربع النص في أي مكان في المستند. استخدم علامة التبويب "أدوات مربع النص" لتغيير تنسيق مربع نص الاقتباس.]
)       الفئة :      طالبة                          عضو هيئة تدريس 
الكلية : ..............................
القسم : ..............................

1. اعتمد بشكل كبير على مصادر التعلم المتاحة مجانا على الإنترنت.  
· أوافق 
· ارفض 
· محايد 


2. يجب استشارة أعضاء  هيئة التدريس لاختيار المقتنيات المختلفة.
· أوافق 
· ارفض 
· محايد 

3. الخدمة التعريفية لمساعدة المستفيدات من أجل مساعدتهم على كيفية الاستخدام والاستفادة من الخدمات ومجموعه المقتنيات. 
· أوافق 
· ارفض 
· محايد 

4. توفر المكتبة إرشادات مطبوعة أو إلكترونية لمساعدة المستفيدين في إيجاد المواد التي تتعلق بمجالات موضوعية شائعة، أو تجميع قوائم بالموارد المرجعية، أو استخدام قواعد البيانات. 
· أوافق 
· ارفض 
· محايد 

5. مواعيد دوام المكتبة تتناسب مع أوقاتي.
· أوافق 
· ارفض 
· محايد 

6.  استخدم بشكل منتظم مصادر التعلم المتاحة  .
· مكتبات الجامعة و الكليات.  
· البوابة الإلكترونية ومواقع الإنترنت التابعة لهم.
· مصادر أخرى  وهي ....................................................................................



7. أي من مصادر التعلم التالية تستخدمها على مواقع الإنترنت بالكلية .
· (الأبحاث والدراسات) لأعضاء هيئة التدريس  
· فعاليات الجامعات والكليات  العلمية والثقافية (الندوات والمؤتمرات والدورات التدريبية ) 
· اللوائح والنظم الجامعية 
· محاضرات أعضاء هيئة التدريس
· أخرى 
· لا شيء مما سبق 

8. ما نوع المعلومات التي تفضل بثها في خدمة البث الانتقائي للمعلومات:
·  كتب.  
· دوريات.
· أبحاث علمية.
· ندوات ومؤتمرات.
· رسائل علمية.
· صور.
· ملفات فيديو.
· ملفات صوت.

إضافة ملاحظات أخرى:
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

 


